KUNANGUERA
YKEKO

W Pusgn 1 TETARENUA

: Tel:
i o & i
MUJER ERGlihcas ombwie 1 GOBIERNO NACIONAL
LEI P 5.446
TETA REMBIAPORAITE KUNA OKARAYGUAPE
GUARA

POLITICAS PUBLICAS PARA MUJERES RURALES

Edicion Bilinglie

Asuncion, Paraguay
2022









PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
Mario Abdo Benitez
Presidente de la Republica

MINISTERIO DE LA MUJER
Celina Lezcano Flores
Ministra

Lilian Foz
Viceministra de Igualdad y No Dicscriminacion

Mirta Ruiz Diaz
Directora General de de Transversalizacion

SECRETARIA DE POLITICAS LINGUISTICAS
Ladislaa Alcaraz de Silvero
Ministra-Secretaria Ejecutiva

Celia Beatriz Godoy Riquelme
Directora General de Planificacion Lingiiistica
Encargada de Despacho de la Direccion General de Lengua de Senas

Carmen Rossana Bogado de Orué
Directora General de Documentacion y Promocion de Lenguas Indigenas

Celeste Concepcion Fleitas Guirland
Directora General de Investigacion Lingiiistica

Maria Benigna Alvarenga de Sanchez
Directora de Gabinete

Mauricio Tomas Jara Colman
Director de Administracion y Finanzas

Raiil Felipe Galeano Jiménez
Director de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

Osvaldo Javier Niiiez Aquino
Director de Asesoria Juridica

Maiximo Gilberto Samaniego Vera
Director de Gestion y Desarrollo de las Personas

José Alberto Quifidonez Rivas
Encargado de Despacho de la Direccion de Auditoria Interna

Carlos Eduardo Garay Ugarte
Director de Planificacion Estratégica y Evaluacion Institucional

Pablo César Salinas Fretes
Secretario General

Ne’@asahira / Traductores
Rossana Arias
Christian Raul Ojeda Ferreira
Maria Georgina Gonzalez Moran



LEI P 5.446
TETA REMBIAPORAITE KUNA OKARAYGUAPE GUARA
POLITICAS PUBLICAS PARA MUJERES RURALES

Edicion Bilinglie

Asuncion, Paraguay
2022






KUNANGUERA
YKEKO
Motenondeha

Ministerio de la

MUJER

Presentacion

El Ministerio de la Mujer en su calidad de Institucion
rectora, normativa y articuladora de las politicas del
Gobierno Central, dirigidas a promover la igualdad
de derechos y oportunidades entre hombres y muje-
res, y a fomentar la plena participacion de las muje-
res en condiciones de igualdad en al &mbito politico,
econdmico, social, cultural y civil, o en cualquier
otro ambito.

En ese sentido, el Ministerio de la Mujer en coordi-
nacion con el Ministerio de Agricultura y Ganade-
ria articulan junto con demads instituciones publicas
del Estado Paraguayo para la aplicacion de la Ley
5446/15 a través de la Comision Interinstitucional
para la aplicacion de la Ley (CIAL), como una ins-
tancia técnica-estratégica de trabajo.

Resulta de vital importancia sefialar que las objetivos
generales y especificos de la Ley 5446 y su Decre-
to buscan materializar los preceptos normativos al
cumplimiento de los Objetivos Prioritarios del Plan
Nacional de Desarrollo 2030 y del IV Plan Nacional
de Igualdad 2018-2024 (IV PlaNI), los cuales se en-
cuentran alineados con la Agenda 2030 que establece
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

En Paraguay viven 1,3 millones de mujeres rurales
que con su trabajo casi siempre invisible sostienen
hogares y comunidades. En jornadas interminables
se ocupan de manejar las huertas familiares, cuidar
los animales de patio, seleccionar semillas, producir
abono, sembrar y cosechar los granos, recolectar fru-
tos y plantas medicinales, buscar el agua y la lefia,
elaborar y procesar harinas, productos lacteos y con-
servas e intercambiar y vender los excedentes en los
mercados locales.

Las mujeres rurales dependen fundamentalmente de
la agricultura y en su mayoria trabajan por cuenta
propia o en las explotaciones familiares como mano
de obra no remunerada. Pese a que su aporte laboral
y productivo es fundamental para la economia, las
estadisticas de empleo no registran adecuadamente
su participacion. Esto debido a que las tareas que
desempefian se consideran dentro del &mbito domés-
tico y por tanto fuera de la esfera econdomica, aun
cuando muchas de estas son claramente productivas.
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Kufianguéra Ykeko Motenondeha, Temimoimby
omyaka, omohenda ha omba’apo joajivaramo Teta
Rekudi rembiaporditépe, ofiemboguatdva ofiemoaie-
te hagua kuimba’e ha kufia derechokuéra ha ojeroike
joja hagua hikuai opaite hendape, ha upéichante avei
ofiemokyre’y hagua kunanguéra ojeroike joja hagua
taha’e politika, virureko, tekoaty, arandupy ha tetay-
guaramo térd ambue mba’e ryepype.

Kunanguéra Ykeko Motenondeha, Yvy ha Tymba
Nangareko Motenondeha fiepytyvdme omba’apo
joaju ambue tetd remimoimbykuéra ndive ofiemoa-
fiete hagua Léi 5446/15 Temimoimbykuéra No-
moirii’aty Léi Nemboguatard, mba’aporenda katu-
pyry ha aporekokuaahdicharamo.

Ipora jaikuaauka Léi 5446 ha Ijapoukapy jehu-
pytyranguéra tuichavéva ha umi jehupytyraite rupi-
ve ofiemoafetéta Tetd Aponde’a Akarapu’ara 2030
ha Tetd Aponde’a Jojara 2018-2024 (IV PlaNI) Je-
hupytyra Tenonderavéva, ko’ava ofiembojekupytyva
Teta Rembiapora 2030 rehe, omopyendava Akara-
pu’a Katuird Jehupytyranguéra rehe (AKJ).

Paragudipe oiko 1,3 millon kufianguéra rupi hem-
biapo hetavejey ndojehechdiva omoakarapu’a hoga
ha hekoha. Hembiapo reta apytépe ooty hogapype
hi’upyra, ofiangareko mymbakuéra rehe, oiporavo
ka’avo ra’yi, ojapo abono, onoty ha ombyaty fiemi-
tyngue, ombyaty avei yva ha poha ka’aguy, oheka y
ha jepe’a, ojapo hu’iti, mba’eapopy kambyguigua ha
ambue mba’eapopy ha upéichante avei ome’€ am-
buére mba’ére térd ohepyme’e hembyva ichupe fie-
muha ijereregua rupi.

Kufianguéra okaraygua omba’apove fiemitymbype
ha hetave of omba’apdva ijehegui téra oipytyvo ho-
gapype ojehepyme’€’yme ichupe hembiapore. Jepé-
mo tuichaiterei mba’e hembiapo virurekdpe guara,
umi marandupapapy heseguakuérape ndojehe-
chakuadi hembiapokue. Ko’a mba’e oiko ofieimo’a
rupi hembiapokuéra ha’eha ogapypeguante, upéicha
rupi nofiemomba’eguasui virureko akarapu’arame,
jepémo hembiapokuéra oipytyvd mbarete fane retd
akarapu’arame.
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POLITICAS PUBLICAS PARA MUJERES RU-
RALES

EL CONGRESO DE LA NACION PARAGUA-
YA SANCIONA CON FUERZA DE

LEY

CAPITULO 1
DEL OBJETIVO GENERAL

Articulo 1°. La presente ley tiene como objetivo
general promover y garantizar los derechos econo-
micos, sociales, politicos y culturales de las mujeres
rurales; fundamentales para su empoderamiento y
desarrollo.

CAPITULO 11
DE LAS DEFINICIONES

Articulo 2°. A los efectos de la presente ley, se en-
tendera por:

Mujer Rural: Aquella a quien su medio de
vida e ingresos, estd directa o indirectamente
relacionado con la agricultura, la ganaderia,
artesania u otra actividad productiva que se
desarrolla en el &mbito rural y que se encuen-
tra en situacion de vulnerabilidad social, eco-
némica y cultural.

Acceso: es la posibilidad de obtener bienes,
servicios y beneficios del desarrollo en igual-
dad de condiciones para hombres y mujeres.

Discriminacion: Toda distincion, exclusion
o restriccion basada en el sexo que tenga por
objeto o por resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los dere-
chos de la mujer, independientemente de su
estado civil, sobre la base de la igualdad del
hombre y la mujer, de los derechos humanos
y las libertades fundamentales en la esfera
politica, econdmica, social, cultural y civil o
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TETA REMBIAPORAITE KUNA OKARAY-
GUAPE GUARA

PARAGUAI RETA AMANDAJE GUASU
OMONEI HA OMBOAJE

LEIRAMO

PEHENGUE 1
MBA’ERAPA

Akyta 1%.- Ko 1¢éi omohenda mba’éichapa ofiefian-
gareko ha ofiemoaneteva’era umi kufa okaraygua
derécho taha’e virureko, tekoaty, politiko ha arandu-
py rehegua; tekotevéva ha’ekuéra ofiemopyenda ha
ofiakarapu’a hagua.

PEHENGUE 11
NEMYESAKA REHEGUA

Akyta 2% Ko 1€é1 ryepype, ofiemyesakd mba’épa
he’ise ko’a mba’e:

Kuiia Okaraygua: Ha’e upe kufia okaraygua
reko ha hembiapoita viru jehupytyra, ombo-
guatdva ha’etevoi térd ambue fiepytyvOome,
taha’e fiemity, mymbarekokuaa, tembiapo-
jegua téra ambue mba’eapopy okaharegua
rupive ha oiva umi ofiembotapykuevéva te-
koaty, virureko ha arandupy apytépe.

Jehupytyjoja: ha’e upe juruja ojeguerekdva
ojehupyty joja hagua umi mba’erepy, kua-
ve’€mby ha opaichagua fiepytyvora kufia ha
kuimba’e rekohéicha.

Nemboyke: Ojoavy, ofiemboyke térd oira-
mo tekojejopy mefa rehegua, oapo’ise téra
omboyketéva kufanguéra derécho ojehe-
chakuaa, ofiemoafiete téra ojeporu pora ha-
gua, ojehechakuaa’yre omendavapa téra na-
haniri, ofiemopyendavo kufia ha kuimba’e
reko joja rehe, avei yvypora deréchore ha



en cualquier otra esfera.

Indicadores de resultados de género: Ins-
trumentos de informacidén que permiten me-
dir los resultados logrados o impactos alcan-
zados en hombres y mujeres, de las politicas,
programas, proyectos y acciones comunita-
rias implementados por el Estado, desde una
perspectiva de género.

Titular de obligacion: Es aquella instancia
responsable de la implementacion de politi-
cas publicas nacionales o locales — con en-
foque de derechos humanos, y que esté re-
lacionada al sector de las mujeres rurales. El
Estado responde subsidiariamente por trans-
gresiones, faltas o delitos cometidos por los
agentes publicos en el ejercicio de sus fun-
ciones.

Articulo 3°. Esta ley se rige por los siguientes prin-

cipios:

Principio de igualdad: Se sustenta en el en-
foque de derechos humanos de las mujeres
como principio ético universal; incluyendo,
la igualdad de trato, de acceso y de oportuni-
dades; en las esferas publicas y privadas.

Principio de equidad: Medidas disefiadas
para compensar o corregir las desigualdades
historicas y sociales de las mujeres, a partir
del reconocimiento de relaciones de poder
que priman entre los géneros y que limitan
la igualdad de oportunidades para las muje-
res, traducidas en acciones afirmativas para
corregir estas desigualdades.

Principio de empoderamiento: Mediante
el cual las personas fortalecen su poder de
incidencia entendido como la capacidad de
demanda y acceso a la representacion social,
asi como de obtener resultados positivos, el
poder sobre los recursos y las decisiones per-
sonales.

Inclusion social: Proceso que asegura que
las personas en situacion de vulnerabilidad
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upéichante avei umi tekosaso ojeroike hagua

taha’e politika, virureko, tekoaty, arandupy
ha tetdyguaramo téra ambue mba’e ryepype.

i

Meiia rechaukaha rehegua: Tembiporukué-
ra maranduregua oipytyvova oficha’a hagua
mba’emba’épa ojehupytyma ojejuvo téra
mba’éichapa oipytyvd kuimba’e ha kunan-
guérape, avei umi tetd rembiapotee, apopyra
ha atykuéra rembiapoita tetd omboguatava,
mefa fiemomba’eguasu rupive.

Temimoimby omyakatava: Ha’e upe te-
mimoimby omyakava tetd rembiaporadite
filemboguata taha’e tetdpy térd tendahare —
ofiemomba’évo yvypodra derécho, ha ojeku-
pytyva kufia okaraygua rekove rehe. Estado
oipytyvova’era oiméramo oi tetd mba’apo-
hara hembiapovai térd ojavyramo omba’apo
jave tetd remimoimbype.

3% Ko 1¢i oguata ko’a tekotee ari:

Joja reko rehegua: Ojeykeko kunangué-
ra derécho fiemomba’eguasu rehe, mayma
yvypoéra rekoguata porara rapére; ojegueroi-
kévo avei, tekojoja, ojehupyty ha ojeikévo
avel opaite tembiaporame; taha’e tetdygua ha
tetd mba’e’§va rembiapo ryepype.

Tekojekupyty rehegua: Tembiapoita ofiem-
bosako’iva ofilembojoja térd ofiemyatyrd
hagua kufianguéra rekove ymaite guivéma
itapykuéva, ojehechakuaa rire ifiambueha
ojuehegui pokatu jehupytype ha ohapejokova
kuna jeroike joja opa mba’épe, tembiapoita
pora rupive ofiemyatyrd hagua teko’avy oiva.

Nemombareteri rehegua: Ko tekotee ru-
pive maymave kuifla omombaretéta ipokatu
oike ha oipytyvd hagua opaite tekoatygua
rembiaporame, upéichante avei ohupytyvo
opaite mba’epora oiporuvo hekoitépe tem-
biporukuéra oguahéva ipope ha oiporavovo
ha’etevoi umi ou poravétava ichupe.

Tapicha’aty jeroike rehegua: Tembiapo-
guata ohechaukéva mba’éichapa umi tapicha



social pueden incrementar su capacidad de
incidencia en temas que les afectan directa-
mente.

CAPITULO III
DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Articulo 4.° Esta ley tiene los siguientes objetivos
especificos:

1- Garantizar a las mujeres rurales el acceso y
uso de servicios productivos, financieros, tec-
noldgicos en armonia con el medio ambiente,
de educacion, salud, proteccion social, segu-
ridad alimentaria y de infraestructura social y
productiva brindados por el Estado, mediante
planes, programas y proyectos.

2- Institucionalizar la perspectiva de género
en todos los sistemas y procesos de formu-
lacion, implementacion, monitoreo y evalua-
cion de leyes, politicas, planes, programas,
proyectos, presupuestos, servicios, activida-
des gerenciales y administrativas de las insti-
tuciones publicas.

3- Promover los derechos politicos y cultu-
rales de las mujeres rurales y su empodera-
miento, mediante el fortalecimiento de su ca-
pacidad asociativa y de liderazgo a través de
creacion e implementacion de mecanismos y
estructuras que amplien el ejercicio democra-
tico de su ciudadania activa.

4- Proponer modificaciones en las legislacio-
nes que involucren al sector mujeres rurales,
salvaguardando la aplicacion de los princi-
pios de igualdad y equidad en el acceso a los
servicios, la tierra, el crédito, asistencia téc-
nica, comercializacion, mercados, educacion
técnica, desarrollo empresarial y ambiental.

5- Fortalecer las capacidades de las unida-
des de género o instancias similares de los
organismos gubernamentales, asi como la
creacion de Unidades de Género en aquellas
instituciones publicas que no las posean, a los
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tekoatypegua oikotevévéva ikatu ojeroikeve
opaite mba’e ojopyva ichupe ryepype.

PEHENGUE III
JEHUPYTYRAITE REHEGUA

4%, Ko 1éi oguereko ko’a jehupytyraite:

1- Toniemoanete kufhanguéra okarayguape
ojeroike ha ohupyty hagua opaichagua kua-
ve’€mby taha’e mba’eapopy, virureko, tem-
biporupyahu rehegua ojekupytyva tekoha,
tekombo’e, tesdird, tekoaty fangarekopy,
hi’upy jeguereko katui ha mba’eporura te-
koaty ha mba’eapopyregua rehe, tetd omo-
guahéva, apopyra ha aponde’akuéra rupive.

2- Tofiemopyenda mefia jehechakuaa opaite
tembiapo ofiembosako’i, ofiemboguata, ofe-
hesa’§ijo ha ofiecha’ahape 1¢i, politika, apon-
de’a, apopyrda, virujeporurd, kuave’&mby,
avel tetd remimoimbykuéra rembiapoita
fiemyaka ha fiemohendape.

3- Tofiemongu’e kufia okaraygua derécho po-
litika ha arandupy rehegua ha ifiemopyenda
porave, ofiembokatupyry mbaretevévo oike
ha omyaka hagua opaite apopyranguéra oiko-
va hekohape, temimoimbykuéra tomboguata
tembiapord oipysove ha oipytyvotava tetdy-
guara rekojojarame.

4- Tojejerure ofiemoambue hagua umi 1éi
oipytyvdtava kufia okarayguape, ofiefianga-
rekovo hesekuéra tofiembojoja ha tofiembo-
jekupyty ichupekuéra ohupyty hagua opaite
tetaguigua kuave’€mby, taha’e yvy, viruporu,
fiepytyvomby, jehepyme’€, fiemureko, fie-
moaranduve, avei temimoimby ha tekoha
fieakarapu’a.

5- Tofiemombarete temimoimby vore téra
ambue tembiaporenda omba’apdéva mefa
joja rehehape, upéichante avei toniemohefioi
Mefia Nangareko Renda opaite tetd remi-
moimby ndoguerekoivape, ofiemba’apo joa-



efectos de una coordinacioén interinstitucional
para la implementacion de acciones especifi-
cas en beneficio de las mujeres rurales.

6- Implementar mecanismos de consulta con
las organizaciones de mujeres rurales y femi-
nistas, a fin de conocer sus opiniones sobre
temas que les afecten directa o indirectamen-
te.

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS ECONOMICOS

Articulo 5°. Incluir en las politicas de empleo y en
los planes, programas y proyectos del sector las dis-
posiciones que garanticen a las mujeres rurales el
derecho al empleo digno, oportunidades de acceso,
contratacidon, promocion y capacitacion; en coordi-
nacion con las instituciones del sector.

Articulo 6°. Integrar las necesidades y expectati-
vas de las mujeres campesinas en los programas de
innovacion tecnoldgica agropecuaria, empresarial
e industrial, especialmente las tecnologias limpias,
asi como la asistencia técnica especifica, acorde a la
cultura campesina; en coordinacion con el Ministerio
de Agricultura y Ganaderia (MAGQG), el Ministerio de
Industria y Comercio (MIC) y el Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia (CONACYT).

Articulo 7°. Dar participacion protagonica a las mu-
jeres rurales en la validacion de especies y varieda-
des de semillas nativas y criollas, que respondan a
sus necesidades alimentarias, de ingresos y que sean
adecuadas a sus condiciones agroecologicas, inclu-
yendo estrategias tales como la promocion y el res-
cate de bancos de semillas nativas y criollas (trans-
génicas, hibridas u otras variedades protegidas por
patentes), a los efectos de garantizar el desarrollo na-
cional sustentable; en coordinacioén con el Instituto
Paraguayo de Tecnologia Agraria (IPTA) y el Minis-
terio de Agricultura y Ganaderia (MAG).

Articulo 8°. Desarrollar programas de acceso de las
mujeres a la tierra, acompafiados de servicios de de-

-12-
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juhagua ofiemboguatapotavo tembiapokuéra
tee kufia okaraygua rehehape.

6- Tofiemboguata tembiapo ofiemba’epo-
randu hagua umi kufianguéra aty ha hese-
guakuéravape, ojeikuaa hagua hemimo’a
opaite mba’e ojejapdva téra ndojejapdivare
hesekuéra.

PEHENGUE IV
VIRUREKO REHEGUA DERECHO

Akyta 5%, Tofiemoinge mba’aporegua politikape ha
umi aponde’a ha apopyranguéra hesegudvape umi
1éi omoafietéva kuna okaraygua derécho oguerekova
ohupyty hagua mba’apo hekopeguava, avei ojeroi-
ke, ofiemomba’apo, ofiemoakarapu’a ha ofiemboka-
tupyryve hagua; ofiemba’apo joajivo ambue temi-
moimby heseguakuéra fiepytyvome.

Akyta 6°. Tojegueroike kufia okaraygua rekote-
vémby ha mba’ejerurepy opaite apopyra pyahu fie-
mity ha mymbarekokuaaregua, avei temimoimby ha
mba’epopyharegua ryepype, ko’yte umi tembiporu-
pyahu poti ofiangarekdva tekohare, upéichante avei
umi fiepytyvomby tee, ojokupytyva okaraygua reko-
tee rehe; ofiemba’apo joajivo Yvy ha Tymba Nan-
gareko Motenondeha, Tetd Mba’e’apopy ha Nemu
Motenondeha ha Tembikuaa ha Tembiporupyahu Te-
timegua Nomoirii’aty fiepytyvome.

Akyta 7°. Tojegueroike kufia okarayguape omonei
hagua umi ka’avo ra’yi tetdme ojeporuva, oipyty-
votava ichupekuéra ohupyty hagua hi’upyra, viru
ha tojekupyty opaite mba’e fiemity porara ofiekote-
véva rehe; upépe oike ka’avo ra’yi tetdygua fiem-
yasai ha fiefongatu (taha’e transgénica, hibrida téra
ambueichagua patente rehe ojeykekova), koicha
oflemoafiete hagua tenda akarapu’a katui, Instituto
Paraguayo de Tecnologia Agraria (IPTA) ha Yvy ha
Tymba Nangareko Motenondeha fiepytyvome.

Akyta 8°. Tojeguerojera apopyranguéra kuna oka-
raygua ohupyty hagua ijyvyteera, ogueriiva hendive
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sarrollo rural integral y asegurando que los titulos
de propiedad de la tierra incluyan su nombre, inde-
pendientemente de su estado civil, de acuerdo con la
Ley N° 1.863/02 “QUE ESTABLECE EL ESTATU-
TO AGRARIO”; en coordinacion con el Instituto de
Desarrollo Rural y de la Tierra (INDERT).

Articulo 9°. Implementar estrategias diferenciadas
de desarrollo empresarial agricola artesanal y co-
mercial, incluyendo el crédito y la comercializacion
para posicionar a las mujeres rurales en las cadenas
de valor y mercados internos y orientarlas a competir
en mercados regionales e internacionales; en coor-
dinacién con el Ministerio de Industria y Comercio
(MIC) y el Crédito Agricola de Habilitacion (CAH).

CAPITULOV

DE LOS DERECHOS SOCIALES: ACCESO A
LOS SERVICIOS SOCIALES BASICOS

Articulo 10°. Garantizar los servicios publicos de
salud integral, incluyendo la sexual y reproductiva,
asi como la educacion formal y no formal a mujeres
en zonas rurales alejadas de las cabeceras departa-
mentales; en coordinacion con el Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social (MSPyBS) y el Ministerio
de Educacion y Cultura (MEC).

Articulo 11. Propiciar espacios y fortalecer los ya
existentes para la participacion activa de las mujeres
y de sus organizaciones en la toma de decisiones de
las comisiones de fomento, juntas vecinales de sa-
neamiento de agua potable y cualquier otra instancia
comunitaria.

Articulo 12. Incidir en el disefio e implementacion
de programas habitacionales, trabajando de manera
coordinada e interinstitucional con la Secretaria Na-
cional de la Vivienda y el Habitat (SENAVITAT) o
cualquier otra institucion que desarrolle o implemen-
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okaraygua fieakarapu’a joja ha ofieficha’ambaitévo
umi yvy kuatia os& hagua hérape, ojehechakuaa’yre
omendavapa térd ndaupéichai, Léi P  1.863/02
“ESTATUTO AGRARIO-PE ONEMBOGUAPYVA”
ryepype; Yvy ha Okaraygua Akarapu’ara Tetd Remi-
moimby (YOATERE) fiepytyvome.

Akyta 9?. Tonemboguata opaichagua tembiapora-
pe ofiemoakarapu’a hagua mba’eapopyha fiemity ha
tembiapojegua, avei fiemureko rehegua, ogueroiké-
vo viruporu ha mba’erepy jehepyme’€ onemopyenda
hagua kufia okarayguape mba’epopyhare imba’erepy
oflemohenda porave hagua upépe ha fiemureko te-
tapyregudpe ha upéicha ofiembohapévo ichupekuéra
omohenda hagua imba’erepy teta jerére ha tetd am-
buére; Tetd Mba’e’apopy ha Nemu Motenondeha
ha Yvy Akarapu’ara Viruporukaha fiepytyvome.

PEHENGUE V

TEKOATY REHEGUA DERECHO: TEKOA-
TYGUA KUAVE’EMBY TEKOTEVEVEVA
JEHUPYTY

Akyta 10°. Tofiemoafiete tetd kuave’€mby kufia reko-
ve resdird, ofieflangarekovo hete ha hetepyre imemb-
yséramo guard, upéichante avei kufia jehekombo’e
mbo’ehadpe téra ambue temimoimbype okaharupi,
imombyryva tadvagui; Tesdi ha Teko Porave Mote-
nondeha ha Tekombo’e ha Tembikuaa Motenondeha
fnepytyvome.

Akyta 11. Tojeguerojera pa’li ha tofiemombarete oi-
mavavoi opaite kufia ha ambue aty kufianguéra rehe
omba’apova, ojeroike ha ofichendu hagua ifie’€ umi
nomoirii atype, aty omba’apova y poti jeguerekorare
ha ambue aty tekohapeguavape.

AKkyta 12. Toike umi apopyra oga’apora fiembosako’i
ha fiemboguatape, omba’apo jokupytyvo Secretaria
Nacional de la Vivienda y el Habitat (SENAVITAT)
ndive ha ambue temimoimby oguerojera térd ombo-
guatava apopyranguéra heseguaitéva téra ojekupyty-
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te programas especificos o relacionados a la vivienda
rural e incluir a las mujeres rurales como beneficia-
rias directas de las viviendas en comunidades rurales.

CAPITULO VI

DE LA INSTITUCIONALIZACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO

Articulo 13. Incorporar el desagregado por sexo de
todo el registro de informacion de base agropecua-
ria, forestal, agroindustrial y de servicios para que
las mujeres rurales sean reconocidas como agriculto-
ras, artesanas, (segin corresponda) y contribuyentes
del sector.

Articulo 14. Garantizar que los sistemas de planifi-
cacion, seguimiento y evaluacion de las instituciones
publicas, asi como en los ciclos de gestion de planes,
programas y proyectos se incorporen indicadores de
género; al igual que en la elaboracion de presupuesto,
con participacion de las organizaciones de mujeres.

CAPITULO VII

DE LA PARTICIPACION, LIDERAZGO Y EM-
PODERAMIENTO

Articulo 15. Propiciar la participacion en igualdad
de condiciones de las mujeres rurales en los espacios
de participacion civil generados por municipios, go-
bernaciones y el gobierno central.

Articulo 16. Promover la formulacion y seguimien-
to de agendas politicas de las mujeres rurales para
procesos de incidencia a nivel departamental y mu-
nicipal.

CAPITULO VIII
DE LAS RESPONSABILIDADES DEL ESTADO

Articulo 17. A los fines de esta ley, y sin perjuicio de
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va 6ga okaraygua apora rehe ha tofiemoi umi kufia
okaraygua rérape.

PEHENGUE VI

TEMIMOIMBY REMBIAPOGUATA MENA
REHEHAPE

Akyta 13. Tofiemohenda umi marandu kufia ha
kuimba’ehaicha ojehechakuaa hagua mba’éichapa
ofiemboguata ojejivo tembiapoita taha’e fiemity ha
mymba fiemongakuaa rehegua, ka’aguy, mba’ea-
popyha fiemitymbyregua ha opaite tembiaporame,
koicha tojehechakuaa kunanguérape femityhara,
tembiapojegua apohéararamo (tekotev€haicha) ha
upéichante avei ikatire oipytyvd hembiapo rupive
heta mba’épe.

Akyta 14. Tofiemoafete opaite tetd remimoimby
rembiapordite rape’apo, rapykueho ha fiehesa’¥ijo,
avei ofiemboguata jave aponde’a ha apopyranguéra
tojegueroike mefa jehechakuaa; ha upéichante avei
ojejeruréta jave tetd viru jeporurd, oiva’erd avei
kufianguéra aty.

PEHENGUE VII

JEROIKE, NEMOTENONDE HA NEMOP-
YENDA REHEGUA

Akyta 15. Toflemopyenda ikatu haguaicha maymave
kufianguéra okaraygua reko ofiembojoja ambue ro-
vake umi tenda oipytyvokuaahape taha’e tavao, ta-
vusuo ha teta rekuaihare.

Akyta 16. Tofiemongu’e tetd rembiapordite kufian-
guéra okaraygua ija hagua tembiapoita fiembosako’i
ha jehapykuehorame taha’e tavao térd tavusuo
sambyhyha guive.

PEHENGUE VIII
TETA REMBIAPORANGATU REHEGUA

Akyta 17. Ofiemoanetévo ko 1éi, ha omboyke’yre



sus demas obligaciones y facultades, el Ministerio de
la Mujer debera:

1- Ejercer una permanente vigilancia de la si-
tuacion de las mujeres rurales.

2- Formular un plan para asegurar el avan-
ce progresivo de los derechos enunciados en
esta ley; en concordancia con los planes na-
cionales de igualdad de derechos entre varo-
nes y mujeres que se aprueben, y otros planes
coadyuvantes.

3- Controlar y garantizar la calidad de los ser-
vicios del Estado en beneficio de las mujeres
rurales.

4- Presentar informe una vez por afio en el
marco del “Dia Internacional de la Mujer
Rural”; sobre la aplicacion de esta ley y los
resultados obtenidos.

Articulo 18. Recursos presupuestarios y no presu-
puestarios.

Los recursos del erario publico necesarios para la
implementacion efectiva y el cumplimiento de los
objetivos de la presente ley, deben ser incluidos
anualmente en los fondos asignados en el Presupues-
to General de la Nacion a las instituciones, entidades
y 6rganos encargados de su aplicacion.

El Ministerio de Hacienda debe habilitar una cuenta
especial a nombre del programa o institucion a los
cuales debe transferir anualmente, a mas tardar en el
mes de marzo, la totalidad de los recursos destinados
a ese efecto en el Presupuesto.

Articulo 19. Prohibicion de reprogramacion y obli-
gacion de control del gasto.

Queda prohibido utilizar para fines distintos de los
previstos en esta ley, los recursos asignados presu-
puestariamente a su objeto, fines e implementacion,
los que no pueden ser objeto de disminucion, afecta-
cion o reprogramacion bajo ningin concepto.

La Ley de Presupuesto General de la Nacion debe
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hembiapotee ha ipokatu, Kufianguéra Ykeko Mote-
nondeha rembiapora apytépe of:

1- Tojesareko katuinte kufia okaraygua re-
koasare.

2- Tombohape petei aponde’a ikatu haguai-
cha ofiemoafiete ohovo kunanguéra derécho
ojehaiva ko 1€ipe; ofiembojokupytyvo ambue
hupytyranguéra tetdimeguare ofiembojojaha-
pe kufia ha kuimba’e derécho, ha ambueve
mba’e oipytyvokuaavéva.

3- Tojesareko ha tomoafiete maymave kufia
okaraygua fiepytyvora ofieikuave’&va Estado
guive.

4- Tofiemoguahé maranduhai peteijey ary
ryepype “Kufia Okaraygua Yvy’ape Arigua
Ara” rehe; ofiemombe’ivo mba’eichaitépa
ojeiporu ko 1éi ha mba’emba’épa ojehupyty
heseve.

Akyta 18. Viru porupyra ha hesegua’yva.

Tetd viru porupyra ofieikotevéva ofiemboguata ha
ofiemoafiete hagua hekoitépe umi hypytyranguéra
léipe ojehaiva, ojegueroikeva’erd Tetd Virujeporurd
petei arype guarava ryepype, ofieme’&vo tetd remi-
moimby ha ambue temimoimby oiva guive ko Léi
femoaneterame.

Tetd Viru Mohendapy Motenondeha omoiva’era
petel cuenta oitava upe apopyrd térd temimoimby
omba’apotava rérape, ofiembohasapaite hagua
viru tekotev@va ary ryepype, hetavéramo jasyapy-
pe ofiembohasamava’era, ko’ava oigui Tetd Viruje-
porurame tembiapoita hesegua fiemboguatara.

Akyta 19. Viru ofieme’@va ndaikati ojepoko téra
ofiemoambue ha ojejesarekova’erd ojeporuhdicha.

Mba’evéicharamo ndaikatumo’di ojeiporu ambue
mba’erd noiriva ko léipe, viru ofilemoiva ofiem-
bosako’i, oflemoafiete ha ofiemboguata hagua hu-
pytyranguéra, araka’eve ndaikatumo’ai ofiemomi-
chive téra ofiemoambue.

Lé1 Tetd Virujeporurame ofiemoiva’era mba’eichai-



incluir un sistema especifico de control y evaluacion
del gasto publico, que permita en todo tiempo cono-
cer, y ponderar la entidad y magnitud de los fondos
estatales destinados a mejorar la situacion de las mu-
jeres rurales, por medio de clasificadores presupues-
tarios especificos, sean estos clasificadores funcio-
nales, clasificadores de resultado, clasificadores de
orientacion del gasto u otro medio técnico idoneo.

Esta obligacion sera reglamentada por decreto, que
determinara las directrices presupuestarias y de pla-
nificacion pertinentes.

Articulo 20. Otros recursos.

Las entidades u 6rganos encargados de la aplicacion
de la presente ley estan facultados a recibir directa-
mente las donaciones que se efectiien para ese efecto,
sin perjuicio del cumplimiento de los mecanismos de
aprobacion vigentes. Estas donaciones forman parte
de los recursos financieros de dichas entidades y or-
ganos, y estan sujetas a las mismas prohibiciones que
los recursos presupuestarios.

CAPITULO IX
DE LAS AUTORIDADES DE APLICACION

Articulo 21. El Ministerio de la Mujer es el orga-
no rector del cumplimiento de esta ley, entre cuyas
funciones se encuentra desarrollar la estrategia pais,
para implementar la perspectiva de género en la ges-
tion de las politicas publicas, en coordinacion con el
Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG), y las
demas instituciones publicas del Estado paraguayo.

Articulo 22. Las instituciones publicas relacionadas
al sector rural, los gobiernos departamentales y los
municipales, seran los titulares de obligacion y orga-
nismos ejecutores de la presente politica; en el marco
de un Convenio de Delegaciéon de Competencias a
ser suscripto.

Articulo 23. Los gobiernos departamentales y mu-
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tépa ojejesareko ha ojehapykuehdta tetd viru jeporu,
ojeikuaa hagua opaite ara, tonemomba’e mba’era ha
mba’éichapa ojeporu oiko pordve hagua maymave
kufianguéra okaraygua, viru mohendaha tee rupive,
taha’e mohendaha ojehechavo mavape guarapa, mo-
hendaha ohechakuadva umi ojehupytyva, mohenda-
ha ombohapéva viru jeporu térd ambue tembiporu
ikatatava ombohape hekoitépe.

Ko tembiapora onemohendata apoukapy rupive, oje-
haitahape mba’éichapa ofiembohape ha ojeportta
viru.

Akyta 20. Ambue fiepytyvomby.

Opaite temimoimby téra mba’apoha renda ipoka-
tu oflemoguahé hagua ichupekueraite umi fiepyty-
vOmby ofieme’&va upeva’erd,  ofiemboyke’yre
tembiporukuéra fiemonei rehegua oivavoi. Ko’a
fiepytyvomby o ko’a temimoimby ryepype, ha
ojeporu hagua ojehechakuaava’era avei tetd viruje-
porurd ojerurehaichaite.

PEHENGUE IX
TEMIMOIMBY LEI NEMOANETERA REHEGUA

Akyta 21. Kunanguéra Motenondeha oi mburuvi-
chard omoafiete hagua ko 1éi, ha hembiaporanguéra
apytépe ol oguerojerava’erdha apopyranguéra tetd
ryepyre, ofiemba’apo hagua mefia fiembojoja rehe
tetd rembiapora ryepype, ombojokupytyvo hembiapo
Yvy ha Tymba Nangareko Motenondeha, ha ambue
tetd remimoimbykuéra ndive.

Akyta 22. Tetd remimoimbykuéra omba’apova kufia
okaraygua rehehdpe, mburuvichakuéra tavusu ha
tavaogua, ha’éta temimoimby omopyenda ha oja-
poukétava ko’ hupytyranguéra; Nofie’dme’& Om-
bopokatava Ichupekuéra upeva’erd ryepype, ofiem-
boheraguapytava tenonderave.

Akyta 23. Tavusu ha tavaokuéra rekuai ombohape



nicipales organizaran y coordinaran comisiones
creadas con criterios de representatividad, en las que
estaran representadas las organizaciones de mujeres
rurales, con los objetivos principales de realizar pro-
puestas en virtud de sus competencias al Ministerio
de la Mujer, e implementar y monitorear el cumpli-
miento de la presente ley.

Articulo 24. Supervision y evaluacion.

Créase una Comision Interinstitucional de Segui-
miento de la aplicacion de la presente ley, compuesta
por una persona representante de: el Ministerio de
la Mujer, el Ministerio de Agricultura y Ganaderia
(MAG); y por tres personas representantes de la so-
ciedad civil con especializacion en la materia, electas
por las organizaciones respectivas, de las cuales, una
debera ser de una organizacién de mujeres rurales,
nacional o regional.

Cada entidad o institucion debe designar personas
titulares y suplentes, quienes durardn dos afios en
sus funciones, y pueden ser redesignadas o reelectas
consecutivamente por dos veces mas. Las personas
representantes deben desempefiar sus funciones por
todo el periodo, salvo renuncia o remocion por causa
justificada.

La Comision no puede estar conformada con mayo-
ria de representantes varones. Debe dictar su propio
reglamento interno y estara presidida por la institu-
cion u 6rgano estatal electo anualmente por la mayo-
ria de sus integrantes.

La Comision tiene a su cargo el monitoreo, evalua-
cion y registro de la implementacion de las politicas
publicas y los planes respectivos formulados de con-
formidad con la presente ley.

La Comision Interinstitucional de Seguimiento se
reunird por primera vez al aio de la entrada en vi-
gencia de esta ley. Dentro de los seis meses de su
primera reunion debera dictar su reglamento interno
y elegir el drgano o institucidon que ejercera la prime-
ra presidencia.

Articulo 25. Directrices de evaluacion interna.
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ha oisambyhyta atykuéra rupive ojejapotava oi ha-
gua herapekuéra, oitahape temimoimbykuéra kuiia
okaraygua rérape, omba’apotava oikuaauka hagua
kufia okaraygua remiandu Kufanguéra Motenonde-
ha he’ihaicha, tojejapo ha tojehapykueho afietehape-
pa ojejapo léipe ofiemboguapyhaicha.

Akyta 24. Jesareko ha fichesa’yijo.

Tofiemohefidi Temimoimbykuéra Nomoirii’aty Oha-
pykuehotava ko 1éi iemboguatapora, oitahape ko’a
temimoimby rérapegua:

Kufianguéra Motenondeha, Yvy ha Tymba Nanga-
reko Motenondeha; ha mbohapy tapicha oitava te-
koatygua rérape inarandiiva ko mba’épe, oiporavo-
va’ekue hemimoimbykuéra, ha ijapytégui, peteiva
ha’eva’erd kuflanguéra okaraygua rerapegua, tetdy-
gua téra tendagudva.

Opavave ko’a temimoimbykuéra omboherava’era
hechaukahara tee ha hapykuerigua, hi’arétava mokoi
ary hembiapordame, ha ikatiiva ofilembohéra téra
ojeiporavo mokoijey omba’apo hagua. Tapichakué-
ra ojeporavova omboguatava’erd hembiapo arapa’li
pukukue aja, ndaha’éiramo os&séva téra onegueno-
h&va hembiapovaikuére.

Ko Nomoirii’atype ndaikatii oi hetave kuimba’e.
Oguerekova’era hekoguatara tee ha omyakata temi-
moimby téra tetd remimoimby apytégui ojeiporavo-
va’ekue omba’apo hagua ary pukukue.

Ko Nomoirii’aty pope opyta ojesareko, ohesa’yijo
ha omboguapyva’erdha tetd rembiapordite ha apon-
de’akuéra heseguava fiemboguata pora ko I€ipe oje-
rurehaichaite.

Temimoimbykuéra Nomoirii’aty Ohapykuehétava
tembiapokuéra ofiembyatyta ko 1éi ojeporu fiepyriiha
guive. Potei jasy ofiembyaty ypyhaguépe oguereko-
mava’erd hekoguataha tee ha oiporavova’erd mava-
pa upe temimoimby omyakatava temimoimbykuéra

apytégui.

Akyta 25. Temimoimby rembiapora’a fiembohape



Cada una de las instituciones del Estado encarga-
da de la aplicacion o implementacion de esta Ley,
estd obligada a tener una directriz 0 mecanismo de
evaluacion interna de dicha implementacion, que se
debe dictar en el plazo maximo de seis meses de su
entrada en vigencia.

CAPITULO X

DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITO-
RIAS

Articulo 26. A los efectos del cumplimiento efectivo
de las normas y objetivos de la presente ley, el Poder
Ejecutivo dictard las normas reglamentarias corres-
pondientes.

Articulo 27. Queda modificada la Ley N° 34/92, en
su articulo 2; agregando como un objeto mas, lo es-
tablecido en el articulo 25 de la presente ley.

Articulo 28. Quedan derogadas todas las disposicio-
nes contrarias a la presente ley.

Articulo 29. Entrada en vigencia.

Esta Ley entrara en vigencia al afio de su publicacion
en la Gaceta Oficial.

Articulo 30. Divulgacion de la ley.

A partir de la publicacion de la presente ley y durante
el afo anterior a su entrada en vigencia el Ministerio
de la Mujer estard encargado de divulgar de modo
amplio y comprensible el contenido de la presente
ley entre la ciudadania, a cuyo efecto debera tomar
todas las medidas que sean necesarias.

Las restantes entidades y organos estatales que se
enuncian en esta ley, deberan divulgarlo dentro de
sus propias instituciones, sin perjuicio de colaborar
con el Ministerio de la Mujer en la divulgacion ge-
neral.
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Maymave tetd remimoimbykuéra ofiemoiva omoa-
fiete ha ojeiporu hagua ko Léi, oguerekova’erd ka-
tuete mba’éichapa oficha’ata temimoimby ryepy
guive opaite tembiapo oikova, ojekuaaukava’era he-
tavéramo potei jasy rire oguata fiepyrll ypy guive.

PEHENGUE X

APOUKAPY IPAHAPEGUA HA SA-
PY’AGUAVA

Akyta 26. Onemoarfiete pord hagua mbojojaha ha
jehupytyranguéra oniemboguapyva ko Léipe, Teta
Pokatuvete omoita mbojojahakuéra tekoguatara te-
kotevéva.

Akyta 27. Onemoambuepyréma opyta Léi PP 34/92,
akytd 2hame; ofilembojoapyvévo petei jehupytyrave,
ofiemboguapyva’ekue ko 1¢i akyta 25 hape.

Akyta 28. Ojeipe’apaite opaite apoukapy ndojeku-
pytyiva guive ko léire.

Akyta 29. Jeporu fiepyriira.

Ko 1¢éi ojeiporu fiepyriita ohasa rire petei ary Tetd
Maranduasdime ojeikuaauka rire.

Akyta 30. Léi jeikuaauka.

Ko 1¢éi ojeikuaauka ypy guive ha petei ary ojeiporu
fiepyrli mboyve guive Kufianguéra Motenondeha
omoguahéva’erd tetdyguarape tuichahdicha ha he-
sakavehaicha ko 1éipe oniemboguapyva, upeva’era
ojehechava’era tekotevéva guive.

Ambue temimoimby téra tetd mba’apoha renda oiva
ko léipe, oikuaaukava’era avei hemimoimbykuéra
ryepype, oipytyvokuévo avei Kuanguéra Motenon-
dehape ojeikuaauka hagua oparupiete.
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Articulo 31. Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Aprobado el Proyecto de Ley por la Honorable Ca-
mara de Diputados, a los cinco dias del mes de marzo
del afio dos mil quince, y por la Honorable Cdmara
de Senadores, a los once dias del mes de junio del
afio dos mil quince, queda sancionado, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 207, numeral 1 de
la Constitucion Nacional.
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Akyta 31. Tojekuaauka Teta Pokatuvetépe.

Omonei Leird Honorable Camara de Diputados, éra
5 jasyapy ary mokdi su papo jave; ha Honorable
Camara de Senadores, 11 jasypo ary mokdi su papo
javérd, opytama ofiemoneipyrémard, ofiemoanetévo
akytad 207 ojerurehdicha, papapy lha Teta Léi Guasu
reheguava.
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